Zaaknummer 40050/L.M
OPRICHTING COOPERATIE 'Gebiedscodperatie Oregional U.A.’

Heden, twee en twintig maart tweeduizend tien, verschenen voor mij, mr.
Laurent Constant Maria Joseph Mostart, notaris te Beek, gemeente
Ubbergen:

1. de heer ir GERARDUS HENRICUS JACOBUS TITULAER, geboren te
Grubbenvorst op vijftien juni negentienhonderd zevenenveertig,
wonende te 6573 CK Beek, gemeente Ubbergen, Rijksstraatweg 107,
houder van een paspoort genummerd NYOKP34C4, afgegeven door de
gemeente Ubbergen op zesentwintig augustus tweeduizend negen,
gehuwd;

2. de heer PETRUS JOHANNES MARIE HENDRIKS, geboren fe
Bergharen op dertig augustus negentienhonderd zevenenveertig,
wonende te 6616 AX Hernen, de Dreef 15, houder van een paspoort
genummerd NMCDHRCO02, afgegeven door de gemeente Wijchen op
zes mei tweeduizend acht, gehuwd.

De verschenen personen verkiaarden bij deze over te gaan tot oprichting

van een coOperatie en daarvoor vast te stellen de volgende:

STATUTEN

Artikel 1 — Naam en zetel

1. De codperatie draagt de naam: '‘Gebiedscodperatie Oregional U.A.".

2. De codperatie is gevestigd te Nijmegen.

3. De codperatie heeft als werkgebied in Nederland: de provincies
Gelderland (Rijk van Nijmegen, Maas en Waal, De Betuwe), Noord-
Limburg, Noord-Oost Brabant en in Duitsland: de regio Niederrhein
{noordelijk deel).

Artikel 2. — Missie en doel

A Missie

De cobperatie heeft als missie verbindingen fe leggen tussen producent en

consument, boer en burger, platteland en stad teneinde bij te dragen aan

een duurzaam en waarde{n)vol platieland en een duurzaam perspectief voor
agrarische ondernemers.

B Doel

1. De cooperatie stelt zich ten doel op een duurzame en economische
basis grensoverschrijdend agrarische plattelandsproducten en -diensten
uit het werkgebied te vermarkten in samenhang en in combinatie met het
vermarkien en versterken van de gebiedskwaliteiten, en een zo goed
mogelijke prijs hiervoor te realiseren voor haar leden, alsmede het
betrekken van burgers/consumenten bij haar activiteiten.

2. De cooperatie stelt zich tevens ten doel bij te dragen aan het behoud en
het versterken van een duurzaam, aantrekkelijk en leefbaar platteland
en voor een duurzame landbouw als drager van dat platteland.



3. De cobperatie strekt haar werkkring ook tot derden uit, mits dit niet in

zodanige mate geschiedt dat de overeenkomsten met leden voor haar

bedrijf van ondergeschikte betekenis zijn.

De cooperatie tracht haar doel te bereiken door:

a. het in de markt zetten van plattelandsproducten en -diensten die de
(gebieds)codperatie en haar leden voortbrengen onder de
merknaam ‘Oregional’;

b. duurzame en commerciéle realisering van aankoop en/of bewerking
en vervaardiging in eigen fabrieken en werkplaatsen en verkoop van
voedingsmiddelen en andere verbruiks- en gebruiksartikelen van
elke aard en van goede hoedanigheid;

c. hetrealiseren van een economische en maatschappelijke
meerwaarde bij de afzet van plattelandsproducten en —diensten ten
behoeve van haar leden;

d. het bevorderen van contacten en interacties van burgers met boeren
en tuinders;

e. het stimuleren van actieve betrokkenheid van burgers bij een
duurzaam platteland en duurzame land- en tuinbouw;

f.  kwaliteitsversterking en certificering;

g. het werven van fondsen, donaties en sponsorgelden ter versterking
van een duurzaam platteland;

h. alle overige wettelijke middelen die de doelstelling kunnen

bevorderen.
Artikel 3 — Aanvraag en toelating van leden en aangeslotenen
A. Leden
1. Leden kunnen zijn natuurlijke personen en rechtspersonen die

agrarische plattelandsproducten en/of diensten leveren aan de
coOperatie, zulks conform de kwaliteitsnormen welke nader worden
vasigelegd in het huishoudelijk reglement. Stichting Landwaard
gevestigd in de gemeente Ubbergen kan ook als lid worden toegelaten.
Een samenwerkingsvorm zonder rechtspersoonlijkheid kan als lid
worden aangemerkt mits de (rechis)personen die van deze
samenwerkingsvorm deel uitmaken, één van hen of een derde
aanwijzen om krachtens schriftelijke volmacht de samenwerkingsvorm
tegenover de co6peratie in alle opzichten te vertegenwoordigen.

De samenwerkingsvorm wordt als €én lid aangemerkt.

Bij defungeren van de gevolmachtigde zullen de leden van de
samenwerkingsvorm op straffe van opschorting van hun rechien een
nieuwe gevoimachtigde aanwijzen.

De aanvraag van het lidmaatschap van de codperatie geschiedt door
een schriftelijk verzoek aan het bestuur onder verstrekking van alle door
het bestuur verlangde gegevens.

Het bestuur heslist binnen twee maanden na ontvangst van het verzoek
over de toelating en deelt de beslissing schriftelijk aan de aanvrager
mee. Het bestuur kan besluiten dat het toegelaten lid vooralsnog geen
producten en/of diensten levert aan de coGperatie.
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Ingeval van niet toelating door het bestuur kan geen beroep op de
algemene vergadering worden gedaan.

Het bestuur houdt een ledenregister bij waarin de namen en adressen
van de leden zijn vermeld, en bij samenwerkingsvormen zonder
rechispersoonlijkheid de naam en het adres van degene die de
samenwerkingsvorm vertegenwoordigt.

Het register ligt voor de leden ter inzage.

De geschriften waarbij het lidmaatschap wordt aangevraagd, worden
gedurende ten minste zeven jaren door het bestuur bewaard. Deze
geschriften behoeven niet te worden bewaard voor zover het betreft
diegenen van wie het lidmaatschap kan blijken uit een door hen
ondertekende, gedagtekende verklaring in de administratie van de
coOperatie

Aangeslotenen: de participatiehouders

Tot de codperatie kunnen zich aansluiten: natuurlijke personen en
rechtspersonen, die bij voorkeur producten en diensten van de leden
afnemen. Deze aangeslotenen worden hierna ook aangeduid als
participatiehouders.

Part:mpat;ehouders kunnen zich enket aansiuiten door middel van het
verkrijgen van éé&n of meer participatiebewijzen.

Het bestuur houdt een register van participatiehouders waarin de namen
en adressen van de participatiehouder zijn vermeld, en bij
samenwerkingsvormen zonder rechtspersoonlijkheid de naam en het
adres van degene die de samenwerkingsvorm vertegenwoordigt.

Het register ligt voor de leden en participatiehouders ter inzage.

Door het verkrijgen van een participatiebewijs kunnen
participatiehouders deelnemen in het kapitaal van de codperatie. Een
participatiebewijs wardt op naam gesteld.

Een participatiebewijs kan recht geven op een rentevergoeding waarvan
de hoogte blijkt uit het huishoudelijk reglement alsmede een eventueel
liquidatieoverschot als bedoeld in artikel 20, enfof een vergoeding in
natura door levering van producten en/of diensten.

Participatiebewijzen zijn vrij overdraagbaar mits dit voornemen van te
voren schriftelijk is gemeld aan het bestuur. Participatiebewijzen hebben
een waarde van HONDERD EURO (€ 100,00) of een veelvoud daarvan.
De waarde van de participatiebewijzen kan worden gewijzigd door de
algemene vergadering en wordt vastgelegd in het huishoudelijk
reglement.

Indien een natuurlijk persoon of rechtspersoon een lening verstrekt aan
de cobtperatie, kan het bestuur op verzoek aan hem het
participatiehouderschap toekennen.

Artikel 4 - Overdracht en overgang lidmaatschap
Het lidmaatschap is niet overdraagbaar tenzij het bestuur hiervoor
goedkeuring verleent.



Het lidmaatschap is vatbaar voor overgang door fusie, splitsing of

erfopvolging, met dien verstande dat de lidmaatschapsrechten pas kunnen

worden uitgeoefend nadat de overgang is goedgekeurd door het bestuur.

Artikel 5 — Geldmiddelen; heffingen en aansprakelijkheid

1. De geldmiddelen van de codperatie bestaan uit; het inleggeld van
(toetredende) leden, naast het inleggeld genomen aandelen, inkomsten
vanwege het uitgeven van participatiebewijzen en andere inkomsten.

2. Elke aansprakelijkheid van leden of oud-leden voor een tekort van de
codperatie is uitgesloten.

A. Inleggeld

Een toetredend lid is een inleggeld verschuldigd. Jaarlijks wordt door de

algemene vergadering de hoogte van het inleggeld vastgesteld. Voor het

oprichtingsjaar bedraagt het inleggeld TWEEHONDERDVIJFTIG EURO

(€ 250,00).

Het bestuur bepaalt wanneer het inleggeld dient te worden voldaan. Het

inleggeld behoort tot het eigen vermogen van de cobperatie en wordt bij

uittreding niet terugbetaald. Indien in de loop van het boekjaar het

lidmaatschap eindigt, blijft het inleggeld voor het geheel verschuldigd.

B. Aandelen

De leden participeren in het kapitaal van de cotperatie door middel van het

nemen van aandelen. De waarde van deze aandelen wordt jaarlijks

vastgesield door de algemene vergadering. Voor het oprichtingsjaar

bedraagt de waarde van een aandeel: TWEEHONDERDVIJFTIG EURO

{€ 250,00). De aandelenbewijzen worden op naam gesteld. leder toetredend

lid neemt verplicht ten minste het aantal aandelen als voigt:

a. een toetredend lid die zich toelegt op het produceren van agrarische
plattelandsproducten, neemt negen (9) aandelen;

b. een toetredend lid die zowel producten als diensten levert, neemt tien

(10) aandelen.

Een toetredend lid die diensten levert, kan aandelen nemen, doch is slechis
een inleggeld verschuldigd volgens het hierna onder ‘A’ bepaalde.

De aandelen zijn niet anders overdraagbaar dan aan het bestuur en kunnen
tijdens het lidmaatschap worden overgedragen. Aandelen die naast het
inleggeld zijn opgencmen, kunnen tijdens het lidmaatschap worden
vervreemd aan de codperatie.

Artikel 6 - Einde lidmaatschap

1. Het lidmaatschap eindigt:

a. doorde dood van het lid. Is een rechtspersoon lid van de codperatie
dan eindigt zijn lidmaatschap wanneer hij ophoudt te bestaan, tenzij
dit ophouden te bestaan het gevolg is van fusie of splitsing en het
lidmaatschap vatbaar is voor overgang;

b. door opzegging door het lid;

¢. door opzegging door de codperatie;

d. door ontzetiing.

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden
tegen het einde van een boekjaar, mits schriftelijk en met inachtneming



van een opzeggingstermijn van ten minste acht weken.

Niettemin is onmiddellijke beéindiging van het lidmaatschap door

opzegging mogelijk:

a. indien redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te
laten voortduren;

b. binnen een maand nadat een besluit waarbij anders dan geldelijk de
rechten van de leden zijn beperkt of hun verplichtingen zijn
verzwaard aan een lid bekend is geworden of medegedeeld;

¢. binnen een maand nadat een lid een besluit is medegedeeld fot
omzetting van de codperatie in een andere rechtsvorm of tot fusie,
danwel splitsing.

Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgehad, loopt het

lidmaatschap door tot het einde van het eerstvolgende boekjaar.

Opzegging van het lidmaatschap door de codperatie kan eveneens

slechts geschieden tegen het einde van een boekjaar. De opzegging

geschiedt door het bestuur, schriftelijk en met inachtneming van een
opzeggingstermijn van ten minste vier weken.

Opzegging van het lidmaatschap door de codperatie kan slechts

plaatsvinden:

a. wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten door de
statuten aan het lidmaatschap gesteld te voldoen, waaronder het
niet meer voldoen aan de kwaliteitseisen die de codperatie stelt aan
producten en/of diensten;

b. wanneer redelijkerwijs van de codperatie niet gevergd kan worden
het lidmaatschap te laten voortduren;

c. ingeval een samenwerking als bedoeld in artikel 3 lid 2 wijzigt van
samenwerkingsvorm;

d. ingeval een lid van de codperatie toetreedt tot een
samenwerkingsvorm als bedoeld in artike! 3 lid 2;

e. ingeval van opzegging met onmiddellijke ingang is de
beroepsprocedure in lid 4 van dit artikel van overeenkomstige
toepassing.

Het bepaalde in de laatste zin van het vorige lid is van overeenkomstige

toepassing, met dien verstande dat opzegging kan geschieden met

onmiddellijke ingang in het geval sub b hiervoor vermeld.

Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer

een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten der cooperatie

handelt of wanneer een lid de cobperatie op onredelijke wijze benadeelt.

De onizetting geschiedt door het bestuur, dat het betrokken lid ten

spoedigste schriftelijk van het besluit, met opgave van redenen in kennis

stelt.

De betrokkene is bevoegd binnen een maand na ontvangst van de

kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene vergadering.

Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid

geschorst.

De algemene vergadering kan haar bevoegdheid om te beslissen



omtrent het beroep delegeren aan een door haar uit haar midden te
benoemen commissie bestaande uit ten minste drie personen, die geen
deel mogen uitmaken van het bestuur.

Het bestuur kan een lid dat handelt in strijd met de statuten, reglementen
of besluiten van de codperatie of de codperatie op onredelijke wiize
benadeelt, schorsen voor een door het bestuur te bepalen periode van
maximaal zes (6) maanden. Het bepaalde in lid 4 over een beroep is van
overeenkomstige toepassing.

Bij het einde van het lidmaatschap is het lid verplicht zijn aandelen over
te dragen aan de cobtperatie. De waarde van de aandelen die boven het
inleggeld zijn opgenomen worden vergoed door het bestuur, waarbij het
bestuur voor de uitbetaling van deze waarde een termijn hanteert van
maximaal vijf (5) jaar, te rekenen vanaf de datum van het einde van het
lidmaatschap.

Artikel 7 - Wijziging in de overeenkomsten

Het bestuur is, mits met goedkeuring van de algemene vergadering,
bevoegd te besluiten tot het wijzigen van de met de leden in de uitoefening
van haar bedrijf aangegane overeenkomsten, mits de codperatie deze
bevoegdheid in de overeenkomst op duidelijke wijze heeft voorbehouden.
Artikel 8 — Benoeming, schorsing en ontslag van het bestuur

1.

De algemene vergadering bepaalt het aantal bestuurders. De
meerderheid van de bestuurders worden uit de leden bencemd.
Bestuurders worden door de algemene vergadering benocemd. Alleen
natuurlijke personen kunnen bestuurder zijn. Bestuurders worden
benoemd voor een periode van ten hoogste vier jaar. Een bestuurder is
tweemaal herbenoembaar.

Het bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en
een penningmeester en eventuee! plaatsvervangers voor hen. De
functies van secretaris en penningmeester kunnen in één persoon
worden verenigd.

Het bestuur stelt aan de hand van de voorgeschreven zittingsduur een
rooster van aftreden vast. Daarbij moet worden voorkomen dat het
periodiek afireden een evenwichtig functioneren van het bestuur in
gevaar brengt, om welke reden het bestuur van geval tot geval de
zittingsduur van een bestuurder mag verlengen met ten hoogste één
jaar.

Bestuurders kunnen te allen tijde zonder opgave van redenen door de
algemene vergadering worden geschorst en ontslagen. Een besluit tot
schorsing en ontslag behoeft dezelfde meerderheid van stemmen en
hetzelfde quorum als een besluit tot statutenwijziging.

Als ingeval van schorsing van een bestuurslid de algemene vergadering
niet binnen drie maanden daarna tot zijn ontslag heeft besloten, eindigt
de schorsing. De geschorste bestuurder wordt in de gelegenheid gesteld
zich in de algemene vergadering te verantwoorden en kan zich daarin
door een raadsman doen bijstaan.

Artikel 9 — Bestuursbevoegdheid



1. Het bestuur is belast met het besturen van de cotperatie. Het bestuur
kan uit zijn midden een dagelijks bestuur benoemen. Het bestuur kan,
tot wederopzegging, taken en bevoegdheden delegeren aan het
dagelijks bestuur.

2. Het bestuur behoeft de goedkeuring van de algemene vergadering voor
besluiten strekkende tot:

a.
b.

het verkriigen, vervreemden en bezwaren van registergoederen;

het aangaan van kredietovereenkomsten en van geldieningen ten
behoeve en ten laste van de codperatie alsmede opnamen ten laste
van een bestaand krediet indien dat een bedrag zoals bepaalt in het
huishoudelijk reglement te boven gaat;

de codperatie verbinden als borg of hoofdelijk medeschuldenares en
het zich sterk maken voor een derde of het zich tot zekerheidstelling
voor de schuld van een derde verbinden van de cobperatie;

het voeren van rechtsgedingen, het nemen van executoriale
maatregelen, het sluiten van vaststellingsovereenkomsten en het
onderwerpen van geschillen aan de beslissing van scheidslieden,
een en ander met uitzondering van het nemen van maatregelen die
tot het bewaren van recht noodzakelijk zijn;

het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking van de
codperatie of een dochtermaatschappij met een andere
rechtspersoon of vennootschap, waaronder begrepen het toe- en
uittreden als vennoot in een vennootschap, als deze samenwerking
of verbreking van ingrijpende betekenis is voor de codperatie;

het nemen van een deelneming ter waarde van ten minste een
vierde van het bedrag van het eigen vermogen indien dat een
bedrag als bepaalt in het huishoudelijk reglement te boven gaat;
investeringen indien die een bedrag als bepaalt in het huishoudelijk
reglement te boven gaan;

aanvraag van faillissement en aanvraag van surseance van betaling;
het sluiten van aandeelhoudersovereenkomsten namens de
codperatie;

het uitoefenen van stemrecht in de algemene vergadering van een
dochtermaatschappij of deelneming over de in dit lid bedoelde
onderwerpen;

het nemen van besluiten waarvan de algemene vergadering heeft
besloten dat deze aan haar goedkeuring zijn onderworpen. Een
dergelijk besluit van de algemene vergadering moet de betreffende
bestuursbesluiten duidelijk omschrijven en moet onmiddellijk aan het
bestuur worden medegedeeld. Splitsing van rechtshandelingen kan
aan deze bepaling geen afbreuk doen.

Het ontbreken van de goedkeuring van de algemene vergadering tast de
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of de bestuurders niet
aan.

Artikel 10 — Bestuursvergaderingen



3.

Het bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of ten minste twee
andere bestuurders dit wensen.

De oproepingstermijn bedraagt ten minste drie dagen.

Voor het nemen van rechtsgeldige besluiten is vereist de aanwezigheid
van ten minste 3 bestuurders. Indien oproeping niet rechtsgeldig heeft
plaatsgevonden kan het bestuur besluiten nemen indien alle bestuurders
in die vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Het bestuur kan
ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle bestuurders zich
schriftelijk vodr het voorstel hebben uitgesproken. Van besluiten op deze
wijze tot stand gekomen wordt in de eerstvolgende bestuursvergadering
mededeling gedaan.

Het bestuur houdt van het in zijn vergaderingen behandelde
aantekening in een notulenboek.

Artikel 11 — Vertegenwoordigingsbevoegdheid; tegenstrijdig belang

1.
2.

Het bestuur vertegenwoordigt de cobperatie.

De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt bovendien toe aan twee
gezamenlijk handelende bestuurders. De bevoegdheid tot
vertegenwoordiging komt mede toe aan de directeur/bedrijfsleider.

Het bestuur is bevoegd, onverminderd het bepaalde in artikel 9 lid 2, aan
een of meer personen al dan niet doorlopende
vertegenwoordigingsbevoegdheid te verlenen. De bevoegdheid tot
vertegenwoordiging komt mede toe aan de directeur/bedriffsleider,

In alle gevallen waarin de codperatie een tegenstrijdig belang heeft met
éen of meer bestuurders kan de algemene vergadering eerst andere
bestuurders aanwijzen om de codperatie te vertegenwoordigen, indien
dit niet mogelijk is kan de algemene vergadering €én of meer personen
aanwijzen om de codperatie te vertegenwoordigen.

Artikel 12 — Directeur/Bedrijfsleider

1.

Het bestuur kan een directeur/bedrijfsleider benoemen. De
directeur/bedrijfsleider is werkzaam onder toezicht en
verantwoordelijkheid van het bestuur en wordt door het bestuur van een
schriftelijke instructie voorzien (directiestatuut).

De directeur/bedrijfsleider is belast met de dagelijkse leiding van het
bedrijf.

De directeur/bedrijfsleider is verplicht de vergaderingen van het bestuur
en van de algemene vergadering bij te wonen, indien dit door het
bestuur of door degene die de algemene vergadering bijeenroept wordt
verlangd.

Artikel 13. — Algemene vergaderingen

1.
2.
3.

De algemene vergaderingen worden gehouden binnen het werkgebied
van de cotperatie als bij de oproeping bepaald.

Het bestuur roept de algemene vergadering bijeen, zo dikwijls het dit
wenselijk oordeelt of wanneer het daartoe volgens de wet verplicht is.
De bijeenroeping van de algemene vergadering geschiedt door
schriftelijke mededeling aan de vergadergerechtigden met in achineming
van een termijn van ten minste zeven dagen. Het bestuur kan



voorwaarden stellen aan het gebruik van elektronische
communicatiemiddelen.

Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.

Op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal leden als
bevoegd is ot het uitbrengen van een tiende gedeelte van de stemmen
in een voliallige algemene vergadering, is het bestuur verplicht tot het
bijeenroepen van een algemene vergadering op een termijn van niet
langer dan vier weken na indiening van het verzoek. Aan de eis van dit
schriftelijke verzoek is niet voldaan als het verzoek slechts elektronisch
is vastgelegd.

Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt
gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot de bijeenroeping van de
algemene vergadering overgaan op de wijze als in lid 3 van dit artikel
bepaald. De verzoekers kunnen alsdan anderen dan bestuurders
belasten met de leiding van de algemene vergadering en het opstellen
van de notulen.

Indien geen schriftelijke bijeenroeping van de algemene vergadering
plaatsvond, kan de algemene vergadering niettemin rechisgeldige
besluiten nemen, mits alle stemgerechtigden ter vergadering aanwezig
of vertegenwoordigd zijn, tenzij een zodanig aantal der aanwezigen als
gerechtigd is tot het uitbrengen in die vergadering van een tiende
gedeelte der stemmen zich daartegen verzet.

Het bepaalde in de eerste zin van dit lid is van overeenkomstige
toepassing op besluitvorming door de algemene vergadering indien
bijeenroeping van de algemene vergadering geschiedde op een kortere
dan voorgeschreven termijn of indien onderwerpen worden behandeld
die niet op de agenda zijn vermeld.

Artikel 14 - Toegang en stemrecht
1.

Toegang tot de algemene vergadering hebben de leden die niet
geschorst zijn, de personen die deel uitmaken van de organen van de
cooperatie anders dan de vergadering van participatiehouders, een
afvaardiging van de vergadering van participatiehouders en degenen,
die daartoe door het bestuur en/of de algemene vergadering zijn
uitgenodigd. Een geschorst lid heeft toegang tot de vergadering waarin
het besluit tot schorsing wordt behandeld, en is bevoegd daarover het
woord te voeren.

Stemgerechtigd in de algemene vergadering zijn de leden die niet
geschorst zijn. leder van hen heeft ten minste één stem; voor elke tien
aandelen die een lid neemt boven de voor de inleg uitgegeven aandelen
heeft het lid één extra stem, met een maximum van tien {(10) exira
stemmen. ledere stemgerechtigde kan aan een andere stemgerechtigde
schriftelijk volmacht verlenen tot het uitbrengen van zijn stem{men). Aan
de eis van schriftelijkheid van de volmacht wordt voldaan indien de
volmacht elektronisch is vastgelegd. Het bestuur kan voorwaarden
stellen aan het gebruik van elektronische communicatiemiddelen. Deze
voorwaarden worden bij de oproeping bekend gemaakt. Een
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stemgerechtigde kan voor ten hoogste twee personen als
gevolmachtigde optreden.

De afvaardiging van de vergadering van participatiechouders hesft in de
algemene vergadering een adviserende stem.

Een eenstemmig besluit van alle stemgerechtigde leden, ook al zijn deze
niet in een vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van het
bestuur genomen, dezelfde kracht als een besluit van de algemene
vergadering.

De voorzitter van de vergadering bepaalt de wijze waarop de
stermmingen in de algemene vergadering worden gehouden.

Alle besluiten waarvoor bij de wet of bij deze statuten geen grotere
meerderheid is voorgeschreven worden genomen bij volstrekte
meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

Als in deze statuten is bepaald dat de geldigheid van een besluit
afhankelijk is van het op de vergadering vertegenwoordigd gedeelte van
de leden en dit gedeelte niet op de vergadering vertegenwoordigd was,
kan een nieuwe vergadering worden bijeengeroepen waarin het besluit
kan worden genomen, onafhankelijk van het op deze vergadering
vertegenwoordigd gedeelte van de leden. De hiervoor bedoelde tweede
vergadering wordt niet eerder dan twee weken en niet later dan vier
weken na de eerste vergadering gehouden.

Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Staken
de stemmen bij verkiezing van personen, dan beslist het lot.

Indien bij verkiezing tussen meer dan twee personen door niemand een
volstrekte meerderheid is verkregen, wordt herstemd tussen de twee
personen die het grootsie aantal stemmen kregen, zo nodig na
tussenstemming.

Artikel 15 - Vergaderorde

1.

De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het
bestuur of, bij diens afwezigheid, door een andere aanwezige
bestuurder.

Zijn geen bestuurders aanwezig, dan voorziet de vergadering zelf in
haar leiding.

Het door de voorzitter ter algemene vergadering uitgesproken oordeel
omirent de uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor
de inhoud van een genomen besluit, voorzover werd gestemd over een
niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

Wordt onmiddellijk na het uitspreken van het ocordeel van de voorzitter
de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats,
indien de meerderheid der vergadering of, indien de corspronkelijke
stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde
aanwezige dit veriangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de
rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stermming.

Van het ter algemene vergadering verhandelde worden notulen
gehouden door de secretaris of door een door de voorzitter aangewezen
persoon.



Deze notulen worden in dezelfde of in de eerstvolgende aigemene
vergadering vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de
secretaris van die vergadering ondertekend.

Artikel 16 — Vergadering van participatiehouders

1.
2.

5.

Een participatiehouder maakt deel uit van de vergadering van

participatiehouders.

Het bestuur roept ten minste éénmaal per jaar een vergadering van

participatiechouders bijeen. Bijeenroeping geschiedt op de wijze als

hiervoor gemeld in artikel 13 sub 3.

federe participatiechouder heeft in de vergadering van participatiechouders

recht op het uitbrengen van een aantal stemmen gelijk aan het aantal

participatiebewijzen waartoe hij of zij gerechtigd is.

De vergadering van participatiehouders kan een afvaardiging benoemen

van ten hoogste drie (3) participatiehouders. Deze afvaardiging van

participatiehouders komt de volgende bevoegdheden toe:

a. het recht op toegang op de algemene vergadering;

b. het recht om het woord te voeren tijdens de algemene vergadering;
en

c. het recht om een advies uit te brengen tijdens de algemene
vergadering.

De vergadering heeft plaats overeenkomstig het bepaalde van artikel 15

ten aanzien van de vergaderorde op de algemene vergadering.

Artikel 17 — Boekjaar, jaarstukken

1.
2.

Het boekjaar van de codperatie is gelijk aan het kalenderjaar.

Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens
verlenging van deze termijn met ten hoogste vijf maanden door de
algemene vergadering op grond van bijzondere omstandigheden, maakt
het bestuur een jaarrekening op en legt deze voor de leden ter inzage
ten kantore van de codperatie. Binnen deze termijn legt het bestuur ook
het jaarverslag ter inzage van de leden, tenzij de artikelen 2:396 lid 6 of
2:403 Burgerlik Wetboek voor de cobperatie gelden.

De leden kunnen de stukken aldaar inzien en er kosteloos een afschrift
van verkrijgen.

Het bestuur laat zich bij het opstellen van de jaarrekening bijstaan door
een (register)accountant die een verklaring overlegt een en ander zoals
bedoeld in artikel 2:58 lid 1 in verband met artikel 2:48 lid 2 Burgerlijk
Wethoek.

De opgemaakte jaarrekening wordt ondertekend door de bestuurders;
ontbreekt de ondertekening van een of meer van hen, dan wordt
daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt.

De jaarrekening wordt vastgesield door de algemene vergadering die
het bestuur uiterlijk een maand na afloop van de in het tweede lid van dit
artikel bedoelde termijn doet houden. Vaststelling van de jaarrekening
strekt niet tot kwijting aan een bestuurder.

Artikel 18 — Winst
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Van de winst wordt ten minste een vierde (1/4%) deel toegevoegd aan de
algemene reserve.

Tenzij de algemene vergadering anders bepaalt, mogen uit de algemene
reserve geen uitkeringen aan de leden geschieden.

Op voorstel van het bestuur kan door de algemene vergadering een
speciale bestemming aan de winst worden gegeven.

De winst die resteert na uitkering van de eventuele rentevergoeding aan
de participatiehouders, wordt uitgekeerd aan de leden naar rato van het
bedrag van ieders aandeel in het kapitaal. Dividend dat niet binnen vijf
jaren na vaststelling is opgeéist, vervalt aan de codperatie.

kel 19 — Statutenwijziging, ontbinding, juridische fusie en juridische
tsing:

De statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de
algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat
aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld, genomen met
een meerderheid twee/derde in een vergadering waarin ten minste
drie/vierde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is. De termijn
voor de oproeping tot een zodanige vergadering bedraagt ten minste
zeven dagen. Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter
behandeling van een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan,
maoeten fen minste vijf dagen voor de vergadering een afschrift van dat
voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op
een daartoe geschikie plaats voor de leden ter inzage leggen tot na
afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden.

Het bepaalde in lid 1 van dit artikel is niet van toepassing, indien in de
algemene vergadering alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en
het besluit tot statutenwijziging met algemene stemmen wordt genomen.
kel 20 - Vereffening

Van het batig saldo ontvangen de particpatiehouders allereerst het
nominaal bedrag van de door hen genomen participaties. Verdere
uitkering aan participatiehouders vinden niet plaats. Het overschot van
het batig saldo vervalt aan de leden naar rato van de door hen genomen
aandelen.

De vereffening geschiedt door het bestuur tenzij de algemene
vergadering andere vereffenaars benoemt.

Indien de coGperatie op het tijdstip van haar ontbinding geen baten meer
heeft, houdt zij op te bestaan. In dat geval doet het bestuur daarvan
opgaaf aan het handelsregister.

Na de ontbinding blijft de codperatie voortbestaan voorzover dit tot
vereffening van haar vermogen nodig is.

Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten voor
zoveel mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van de
codperatie uitgaan, moeten aan haar naam worden toegevoegd de
woorden 'in liquidatie’.

De vereffening eindigt op het tijdstip waarop geen aan de vereffenaars
bekende baten meer aanwezig zijn.



6. De cotperatie houdt in geval van vereffening op te bestaan op het
tijdstip waarop de vereffening eindigt. De vereffenaars doen daarvan
opgave aan het handelsregister waar de codperatie is ingeschreven.

7. De boeken en bescheiden en andere gegevensdragers van de
ontbonden codperatie blijven nadat de codperatie heeft opgehouden te
bestaan onder bewaring van de door de vereffenaars aangewezen
persoon, gedurende de door de wet gestelde termijnen.

Binnen acht dagen na het ingaan van zijn bewaarplicht moet de
aangewezen bewaarder zijn naam en adres opgeven aan het
handelsregister.

Artikel 21 Reglement

1. De algemene vergadering kan een of meer reglementen vaststellen en
wijzigen, waarin onderwerpen worden geregeld waarin door deze
statuten niet of niet volledig wordt voorzien.

2. [Een reglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met de
wet of met deze statuten.

SLOTVERKLARINGEN

De verschenen personen verklaarden ten slotte:

Toetreding

De oprichters treden bij deze toe als leden van de codperatie, welke

toetreding door de codperatie wordt aanvaard.

Eerste bestuur

Het eerste bestuur bestaat uit vijf leden.

In afwijking van de in de statuten voorgeschreven procedure, worden bij

deze voor de eerste maal tot bestuurslid benoemd:

1. Gerardus Hendricus Jacobus Titulaer, als voorzitter;

2. Petrus Johannes Marie Hendriks, als secretaris;

3. Robert Herman Maria Ingenbleek, als penningmeester;

4, Jozef Bernardus Paul Maria Bless, ails lid;

5. Hugo Valeske, als lid.

Eerste boekjaar

Het eerste boekjaar van de cooperatie eindigt op éénendertig december

tweeduizend tien.

Adres

Het adres van de coOperatie is: Dreijenlaan 2 te (6703 HA) Wageningen.

Inschrijving in het handelsregister

Het bestuur draagt zorg voor onmiddellijke inschrijving van de codperatie in

het handelsregister, teneinde te voorkomen dat de bestuurders hoofdelijk

aansprakelijk blijven voor verbintenissen van de cotperatie.

WOONPLAATSKEUZE

Partijen kiezen voor alles wat deze akie betreft woonplaats op het kantoor

van de notaris, bewaarder van deze akie.

De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend en de identiteit van de bij

deze akte betrokken verschenen personen is door mij, notaris, aan de hand

van de hiervoor gemelde en daartoe bestemde documenten vastgesteld.

WAARVAN AKTE
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is verleden te Beek, gemeente Ubbergen op de datum in het hoofd dezer
akte vermeld.
De zakelijke inhoud van deze akte is aan de verschenen personen
opgegeven en toegelicht.
De verschenen personen hebben verklaard op volledige voorlezing van de
akte geen prijs te stellen, tijdig voor het verliiden de conceptakte te hebben
ontvangen, van de inhoud van de akte te hebben kennisgenomen, met de
inhoud daarvan in te stemmen en voldoende te zijn gewezen op de
gevolgen die voor partijen of een of meer hunner uit de inhoud van deze
akte voorivioeien.
Vervolgens is deze akie onmiddellijk na beperkie voorlezing door de
verschenen personen en vervolgens door mij, notaris, ondertekend om
dertien uur vijftig minuten.
(Volgen handtekeningen)

UITGEGEVEN;VOOR AFSCHRIFT:
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